PAGE  
22

ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ

 о состоянии и результатах развития образования 

муниципального  образовательного учреждения

 средней общеобразовательной школы № 2 

городского округа Орехово –Зуево
Московской области
Общая характеристика
муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №2

История школы началась в 1969 году, когда была открыта новая общеобразовательная школа-новостройка.
Микрорайон, в котором находится наша школа, имеет свою специфику: это старые дома - хрущевки из которых благополучные семьи стараются выбраться, а пополнение идет за счет неблагополучных семей, обменивающих свои новые квартиры на старые с доплатой, москвичей, попадающих в Орехово-Зуево аналогичным путем, за счет беженцев из различных регионов бывшего Советского Союза и еще детей торговцев с близлежащего рынка (чаще выходцев из кавказках республик). За последнее время мы столкнулись с таким явлением, что приходится обучать детей, незнающих русского языка, плохо говорящих на нем. Таких у нас более тридцати человек.
Массовая общеобразовательная школа, школа для всех, в которую не принимают по конкурсу, как в МГУ - была и остается основным типом учебного заведения. В такую школу принимают всех без отбора и всем надо создать условия для успешного обучения и воспитания, и едва ли найдется педагогический коллектив, где без внимания остается вопрос: как обучить детей разного интеллекта и разного уровня подготовки в условиях классно-урочной системы? Давно волнует этот вопрос и педагогический коллектив школы №2.
И наряду с этим, в связи с демографической проблемой обострился и еще один вопрос - как выжить школе? Как сохранить тот контингент, который имеем, и создать условия для роста школы? Еще не употребляя терминов «адаптивные условия», «адаптивная школа», педагогический коллектив начал работать над проблемой «Индивидуализация и дифференциация учебно-воспитательного процесса - как одна из форм развивающего образования» и работает над этой темой в течение восьми лет. Опытом работы по этому направлению дважды делились на семинарах заместителей директоров по УВР. За эти годы мы в чем-то ушли вперед, в чем-то находимся на исходных позициях, а в чем-то, вероятно, оказались отброшенными назад. Но в одном мы убеждены абсолютно: можно и нужно учить детей без исключения, вне зависимости от их способностей и склонностей, индивидуальных, порой очень затрудняющих обучение, особенностей. В этом и гуманизм, и демократизм современной общеобразовательной школы, если в эти понятия вкладывать профессиональный педагогический смысл.
Основной задачей коллектив считает, создание адаптивной среды в школе как условие успешности обучения и развития учащихся.
Модернизация современного образовательного учреждения предполагает ориентацию образования не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и на развитие его личности, познавательных и созидательных способностей. формирование целостной системы универсальных знаний, учений, навыков, опыта самостоятельной - деятельности и личной ответственности обещающегося.

Под адаптивной школой мы понимаем школу со смешанным контингентом учащихся , где учатся одаренные и обычные дети, а также нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении . Такая школа стремится, со одной стороны, максимально адаптироваться к учащимся с их индивидуальными особенностями, с другой - по возможности гибко реагировать на социокультурные изменения среды. Главным итогом такой двухсторонней деятельности школы является адаптация детей и юношества к быстро меняющейся жизни. Следует отметить, что такая модель помогает воплотить в жизнь продуктивную идею вариативности образования.
Адаптивная школа, ставящая перед собой задачу обучения, развития и воспитания всех детей с различными особенностями, склонностями и способностями, представляет собой сложный наукоемкий объект, опирающийся в своей деятельности на весь комплекс наук о человеке. Идей и концепции положенные в основание данной модели на теоретическом уровне вбирают в себя многие подходы.
На   пути   создания   адаптивной   школы   перед   учебным   учреждением возникло несколько проблем:                                
-  проблема модернизации методической службы
- проблема преобразования социально-психологической службы
- проблема системного построения воспитательного процесса школы
Решение проблемы модернизации методической службы актуально для школы, так как наряду с существующими школьными методическими объединениями учителей- предметников, отмечается их закрытость и нарушение процесса передачи накопленного педагогического опыта. Следовательно, необходимо ввести в практику деятельности школы ежегодный отчет руководителей школьных методических объединений на педагогическом совете. Скорректировать форму проведения Дней открытых уроков с целью расширения возможностей педагогов к самообразованию и самосовершенствованию.
Для преобразования социально-психологической службы необходимо решить следующие задачи:
-создание    банка    данных    на    основании    социально-психологической диагностики;
- проведение мониторинга психологического развития;
- создание концепции «Одаренные дети»
Воспитательный процесс в школе осуществляется в неразрывной связи с решением образовательных задач. С целью обеспечения развития способностей и творческого потенциала необходимо добиваться включения каждого ребенка в системообразующую социально-значимую деятельность, как в рамках отдельных тематических программ, гак и на протяжении всего учебно-воспитательного процесса.
Общая характеристика образовательного процесса

В целях прогнозирования развития образовательной системы в школе разработана образовательная программа до 2010 года, которая является концептуальным, организационно-педагогическим и управленческим механизмом, конструирующим и обеспечивающим надлежащее качество образовательного процесса в школе.

Работа над реализацией образовательной программы школы определяла ее образовательную политику в 2006-2007  учебном году. В настоящее время школа нацелена на идеи личностно-ориентированного образования. 
Реализуя личностно-ориентированный подход в образовании, школа ставит целью не сформировать и даже не воспитать, а найти, поддержать, развить человека в человеке и заложить в него механизмы самореализации, адаптации, саморегуляции, самозащиты, самовоспитания и другие, необходимые для становления самобытного личностного образа и  достойной человеческой жизни, для безопасного взаимодействия с людьми, природой, культурой, цивилизацией. 

В 2006-2007 учебном году педагогический коллектив работал над проблемой «Создание адаптивной среды в школе как условие успешности обучения и воспитания учащихся» и ставил перед собой следующие цели и задачи:

1. Продолжить работу по обновлению информационного банка нормативно-правовой документации, своевременно вносить коррективы в нормативную и инструктивно –распределительную базу школы.
2. Создание условий для усвоения обязательного минимума образования с учетом выполнения СНиПов.
3. Использовать здоровье сберегающие и здоровье формирующие технологии в управлении, обучении и воспитании, организовать работу по сохранению и укреплению здоровья учащихся и формированию здорового образа жизни.
4. Направить мотивационную деятельность педагогического коллектива на создание личностно-ориентированной модели школы.
5. Усилить мотивацию педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.
6. Продолжить работу по воспитанию гражданина и патриота родного города и Отечества в соответствии с государственной  программой «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации».
7. Поддержание связей с семьей, всеми институтами культуры по созданию условий для успешности обучения и воспитания личности.
8. Создать психологически комфортную образовательную среду для  общего интеллектуального и нравственного развития личности школьника.
Состав обучающихся

 В 2006-2007 учебном году в школе обучалось 458 учащихся в 25 классах (16 общеобразовательных и 9 специальных (коррекционных) классов 7 вида), из них 20 учащихся обучались на дому по состоянию здоровья.
Комплектование классов по ступеням представлено в таблице № 1

	Количество классов
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень

	общее количество классов в том числе:
	10
	13
	2

	общеобразовательных
	6
	7
	2

	специальных (коррекционных) классов 7 вида
	4
	1кко+5кро
	-

	Средняя наполняемость общеобразовательных классов
	23
	25
	22

	Средняя наполняемость специальных (коррекционных) классов 7 вида
	10
	9,2
	-


           В соответствии с п. 3 ст. 5 Закона РФ «Об образовании» школа обеспечивает доступность и бесплатность начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. Прием, перевод и отчисление учащихся из школы осуществлялось на основании Закона об образовании, Устава школы.


Основной причиной движения учащихся школы являлась смена места жительства, на что имеются соответствующие документы.


С целью анализа образовательной ситуации, сложившейся в микрорайоне школы, выявления детей, обучающихся в школе других образовательных учреждений города, детей в возрасте 6,

5-15 лет, не обучавшихся в образовательных учреждениях, детей, пропускающих учебные занятия без уважительной причины и имеющих проблемы в знаниях, в школе осуществляется социально-педагогический мониторинг.


Решению проблемы сохранения контингента обучающихся уделяется должное внимание, в школе успешно функционирует социально-психологическая служба. В МОУ СОШ № 2 ведется ежедневный учет учащихся. отсутствующих в школе, с регистрацией в специальном журнале посещаемости и еженедельный отчет по классу классными руководителями о пропусках учащихся с указанием причины и принятыми мерами. Родители ежедневно информируются классными руководителями, если ребенок отсутствовал в школе. Организовано взаимодействие с КДН. Работа осуществлялась на основе двусторонних планов школы и КДН. В соответствии с этими планами школа обращалась с ходатайствами в вышеуказанный орган по вопросам привлечения родителей обучающихся, не посещающих школу без уважительной причины, к ответственности за неисполнения ст. 9 Закона РФ  «Об образовании», ст. 63 Семейного кодекса РФ.


Школа представляла бесплатные образовательные услуги учащимся, имеющим академическую задолженность по одному предмету и переведенным в следующий класс, условно. Школьники, испытывающие затруднения в учебе, могли получить бесплатную консультацию у учителя-предметника.


В целях социальной защиты участников образовательного процесса проводилась работа по организации бесплатного горячего питания.

Данные представлены в таблице № 2

Таблица № 2 

	Показатели
	Количество
	% от общего числа

	Количество учащихся, обеспеченных ежедневным бесплатным питанием, в том числе:
	178
	40%

	1 ступень
	131
	73%

	2 ступень
	44
	19%

	3 ступень
	3
	6%

	Количество учащихся, обеспеченных ежедневным горячим питанием, в том числе:
	178
	40%

	1 ступень
	131
	73%

	2 ступень
	44
	19%

	3 ступень
	3
	6%



В 2006-2007 учебном году функционировало 13 групп продленного дня с охватом 178 детей, которые посещали в основном дети из малообеспеченных семей, многодетных семей, дети у которых родители работаю до 18.00, 86 детей специальных (коррекционных) классов 7 вида.


В школе 4 учащихся – дети-инвалиды, 6 человек – сироты, 16 учащихся находятся под опекой. Дети из многодетных, малообеспеченных семей получали бесплатное питание в школьной столовой.


Обучающиеся регулярно проходят медицинские осмотры врачами - узкими специалистами.

Группы здоровья:
	1
	209 человек

	2
	219 человек

	3
	30 человек


Физкультурные группы

	Основная
	368

	Подготовительная
	44

	Специальная
	8

	освобождено
	14
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Отметка о состоянии здоровья ставилась в листке здоровья в классном журнале, давались рекомендации классным руководителям и преподавателям физической культуры.
Кадровый состав, осуществляющий образовательный процесс

Образовательный процесс в школе осуществляли 53 педагога, в том числе 6 педагогов, привлеченных по совместительству.

По образовательному уровню:

высшее образование

48 человек (91%)

среднее специальное
5 человек (9%)
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По стажу:

до 5 лет


9 человек (18%)

5-10 лет


12 человек (22%)

10-20 лет


8 человек (14%)

свыше 20 лет


24 человека (22%)   
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По категориям:

вторая квалификационная категория

12 человек (23%)

первая квалификационная категория

12 человек (23%)


высшая квалификационная категория

17 человек (31%)


[image: image5.emf]0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

вторая квалификационная

категория

первая квалификационная

категория

высшая квалификационная

категория



Средний возраст учителей 47,4 года, администрации 35 лет.


Имеют отраслевые награды 16 учителей, из них награждены:

· медалью «Ветеран труда» 



11 человек;

· значком «Отличник народного просвещения»
3 человека

· премией Губернатора Московской области
1 человек

· победитель конкурса «Учитель года»

1 человек

· победитель Нацпроекта «Образование»

1 человек

Состав педкадров остается стабильным на протяжении многих лет. Подбор и расстановка кадров администрацией производится с учетом дифференцированного подхода к учителю, его индивидуальным  возможностям и интересам, специфике работы в школе.
Режим работы школы
Школа работала по 5-ти дневной учебной неделе. 

Образовательная деятельность МОУ СОШ № 2 реализовывалась учебным планом, разработанным на основе Базисного учебного плана образовательных учреждений РФ, учебного плана общеобразовательных классов МОУ г.о. Орехово-Зуево с учетом образовательного минимума содержания образовательных программ и потребностей обучаемых.

Набор образовательных предметов, реализующих федеральный компонент государственного образовательного стандарта, были представлены в инвариантной части учебного плана необходимым количеством часов с учетом предельно допустимой нагрузки, что позволило создать единое образовательное пространство и гарантировало овладение выпускниками необходимым минимумом знаний, умений и  навыков, обеспечивающих возможность продолжения образования.

Обучение в школе 1 ступени было организовано по программе четырехлетней начальной школы. Учитывая потребности и интересы обучаемых и их родителей, во 2-4-х классах был введен предмет «Английский язык».

Одним из важнейших направлений деятельности школы является совершенствование управления качеством образовательного процесса, установление соответствия уровня и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных  стандартов. Используемая школой модель управления качеством образования предполагает систематическое отслеживание уровня учебных достижений школьников. Ежегодно разрабатываются план внутришкольного контроля, график проведения контрольных работ, график промежуточной аттестации.
Внутришкольный контроль
Внутришкольный контроль уровня учебных достижений обучаемых проводился в форме текущего, рубежного, итогового контроля, промежуточной и государственной (итоговой) аттестации.

В школе ведется работа по комплектованию банка измерителя уровня учебных достижений обучающихся как на уровне учителя, так и на уровне администрации. В течение последнего ряда лет используются методы статистического анализа.
Уровень учебных достижений обучаемых представлен в таблице № 3.
	Учебный год
	Всего учащихся
	В том числе
	Уровень обученности (%)
	Качество знаний (%)

	
	
	1-4
	5-9
	10-11
	1-4
	5-9
	10-11
	1-4
	5-9
	10-11

	2004-2005
	448
	160
	231
	57
	100%
	98%
	95%
	52%
	28%
	31%

	2005-2006
	441
	168
	221
	52
	99%
	99%
	100%
	57%
	23%
	29%

	2006-2007
	458
	179
	235
	44
	100%
	99%
	100%
	63%
	25%
	30%


Таблица № 3

[image: image6.emf]0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

2004-2005

учебный год

2005-2006

учебный год

2006-2007

учебный год

1-4 классы

5-9классы

10-11классы



Анализ уровня учебных достижений обучаемых за три последних года свидетельствует о том, что образовательные программы в полном объеме освоили 100% обучаемых. Следует отметить увеличение качества знаний обучаемых 1 ступени на 6%, 2 ступени на 2% и 3 ступени на 1%.
Итоговая аттестация



Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9, 11-х классов в 2006-2007 учебном году проведена в установленные сроки и в соответствии с нормативно-правовыми документами федерального, регионального, муниципального и школьного уровня образования.


В ходе итоговой аттестации, учащиеся в основном подтвердили свои знания и показали результаты выше годовых. 3 человека закончили 9 класс на «4» и «5» (Ильина Анна, Миронов Андрей, Симакова Анастасия). Шмонов Алексей получил аттестат с одной отметкой «3» по черчению. В целом это очень низкий показатель по сравнению с прошлым учебным годом. По итогам года девятиклассники не получили аттестатов особого образца.


На 3 ступени обучения учащиеся сдавали 6 экзаменов: 3 обязательных (русский язык в форме ЕГЭ, литература в форме защиты рефератов, алгебра и начала анализа в форме контрольной работе с использованием телевидения для определения номера работы) и 3 устных экзамена по выбору (по билетам) В этом году выпускники впервые  сдавали в качестве обязательного предмета – русский язык в форме ЕГЭ. Таким образом, качество знаний выпускников по русскому языку после сдачи ЕГЭ составило 36% (за год – 32%). Также впервые с этого года обязательным был экзамен по литературе. Все выпускники выбрали форму защиты рефератов. Отмечаются полные, содержательные, глубокие ответы детей по сложным, неординарным темам рефератов, способность раскрывать обозначенную проблему, умение дискутировать по вопросам, отстаивать с убеждением свою точку зрения. Качество знаний составило  68%.

В качестве экзамена по выбору было названо 8 предметов:  ОБЖ сдавали 24 человека (96%), обществознание – 13(52%), технологию (на базе МУК) – 12 (48%), историю России – 9 (36%), физическую культуру – 8 (32%), биологию – 4 (16%), информатику (на базе МУК) – 3 (12%), английский язык – 2 (8%). 

Экзамены по выбору
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Все выпускники успешно прошли итоговую аттестацию и получили аттестаты о среднем полном общем образовании. Комиссарова Дарья награждена золотой медалью «За особые успехи в учении» и получила аттестат особого образца с золотым тиснением. Кузнецова Мария награждена серебряной медалью «За особые успехи в учении» и получила аттестат особого образца с серебряным тиснением.

Девять выпускников награждены Похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
           По итогам года 7 человек получили аттестаты с «5» и «4». Многим выпускникам вручены грамоты и дипломы за активное участие в общественной и спортивной жизни школы. Всем выпускникам выданы сертификаты о сдаче ЕГЭ по русскому языку. 
Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9,11-х классов представлены в сравнительной таблице № 4
Таблица 4

	Учебный год
	Класс
	Кол-во учащихся
	Уровень обученности, %
	Качество знаний, %
	Кол-во учащихся, окончившихся школу с медалью
	в том числе

	
	
	
	
	
	
	с золотой
	с серебряной

	2004-2005
	9
	55
	98%

(Аникин Е.)
	27%
	2 аттестата особого образца
	-
	-

	
	11
	28
	100%
	39%
	5
	1
	4

	2005-2006
	9
	32
	100%
	19%
	-
	-
	-

	
	11
	27
	100%
	30%
	1
	-
	1

	2006-2007
	9
	23
	100%
	13%
	-
	-
	-

	
	11
	25
	100%
	36%
	2
	1
	1
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Анализ данных таблицы позволяет говорить о том, что результаты учебных достижений выпускников 9,11-х классов остаются стабильными по такому показателю, как уровень обученности – 100%. Однако в этом году снизилось качество знаний девятиклассников на 6% по сравнению с 2006 годом и на 14% по сравнению с 2004 годом. У выпускников 11-го класса этот показатель увеличился на 6% по сравнению с прошлым учебным годом.


Результаты отслеживания за самоопределением выпускников 9,11-х классов свидетельствуют о том, что 76% выпускников продолжают образование в высших учебных заведениях и 33% выпускников основной и средней  школы – в средних специальных учебных заведениях.
Методическая работа
В 2006-2007 учебном году педагогический коллектив работал над темой «Создание адаптивной среды как условие успешности обучения и развития учащихся».

В школе функционировали 4 школьных методических объединения: 

ШМО учителей гуманитарного цикла – руководитель Мензелеева Т.В.., учитель высшей квалификационной категории; 

ШМО учителей естественно-математического цикла – руководитель Бородкина Л.П., учитель высшей квалификационной категории;

ШМО учителей начальных классов – руководитель Щетнева Т.В., учитель первой квалификационной категории;

ШМО классных руководителей – руководитель Самозванцева Н.Е., учитель высшей квалификационной категории.

Школьные методические объединения обеспечивали планомерную методическую работу с учителями школы, направленную на совершенствование содержания образования и включающие различные виды предметной и исследовательской деятельности. ШМО принимали участие в изучении проблем обучения учащихся, составляли тексты для контрольных и проверочных работ, обсуждали и утверждали тематическое планирование, приложения к экзаменационному материалу, готовились к Дням науки, олимпиадам, предметным декадам. В центре внимания были молодые специалисты. Отдельно спланирована  внеклассная работа по предметам. Деятельность ШМО проводилась достаточно активно. В то же время следует обратить внимание на систему взаимопосещения уроков.

С этого учебного года в школе функционирует Научное Общество учащихся с охватом 28 учащихся 9-11 классов, руководителем которого является Мензелеева Т.В.
 Особенно хочется отметить, что Татьяна Васильевна  стала победителем Национального проекта «Образование-2007» за особый профессионализм и высокие результаты в работе.

Работа с молодыми специалистами
В текущем году в школе успешно влились в коллектив и трудятся 9 учителей и воспитателей стаж которых не превышает 5-ть лет.
Основной целью работы с ними было - решение профессиональных задач, выработка индивидуального профессионального почерка, стиля профессиональной деятельности, осознание своих сильных сторон как профессионала.

На муниципальном уровне все молодые учителя посещали школу молодого учителя по реализации программы «Профессиональное становление учителя». В целях единства подхода к содержанию работы с молодыми учителями и успешной профессиональной самореализации администрация школы проводила работу по специальному плану, который включал в себя многочисленные информационные беседы по ведению школьной документации, работу с наставниками, составление портфолио молодого учителя, заполнение анкеты «Самоанализ успешности учебной работы», диагностической карты контроля  учителя.

Молодым учителем нравится наше учебное заведение (МОУ СОШ № 2), коллектив учителей. С коллективом учителей, администрацией школы у них сложились доверительные отношения, что располагает к продолжению их дальнейшего профессионального становления.

Участие школы в олимпиадах, конкурсах

Высокий уровень профессионального мастерства педагогов способствует воспитанию учащихся, достигающих стабильно высоких положительных результатов в обучении,  являющихся призерами олимпиад. 


Приятно отметить, что учащаяся 11 класса «А» Комиссарова Дарья заняла 2 место в городском конкурсе научно-исследовательских работ Д.И. Менделеева «Многогранность гения» (руководитель Буданова Н.А.).


15 февраля 2007 года в школе прошел День Науки по двум секциям  (гуманитарного цикла и естественно-математического). Участниками были представлены рефераты и доклады в количестве 22 работ под руководством 14 педагогов. Вместе с тем не подготовили и не представили работы учителя: технологии – Шаталов И.В., учитель английского языка павлина Ю.В. В целом, отмечается высокий уровень теоретической подготовки большинства представленных работ однако исследовательская работа была отражена слабо и оформление многих работ не соответствовало требованиям.  На городскую Декаду науки было направлено 5 работ: 2 работы по литературе (учитель Мензелеева Т.В.), 1 – по химии (учитель Буданова Н.А.), 1 – по физике (учитель Орлова Н.А.), 1 – по английскому языку (учитель Греханова Е.В.). Однако во 2 тур прошла работа Комиссаровой Д. (11А) по литературе (учитель Мензелеева Т.В.), которая при защите заняла 2 призовое место.


Важно отметить, что трое учащихся нашей школы приняли участие в городской научной конференции молодых исследователей «Шаг в будущее»: по литературе – Кузнецова М. (11А), Кузичева Т. (11А) – руководитель Мензелеева Т.В., по химии – Комиссарова Д. (11А) – руководитель Буданова Н.А.. Всем были вручены сертификаты участников данной конференции.


В начальной школе тоже есть потенциал и свои  звездочки: 2 место в областном Интеллектуальном марафоне заняла учащаяся 3 класса «А» Крымская Екатерина (учитель Варламова Т.Г.)


В областном конкурсе творческих работ «Эра фантастики» учащийся 5 класса «А» Понарин Р. занял 2 почетное место, а учащийся 11 класса «А» Жаббаров М. стал лауреатом в направлении «Компьютерная графика» (руководитель  учитель ИЗО и черчения Понарина Н.И.). В областном литературном конкурсе сочинений «Эра фантастики» дипломом участника награжден учащийся 6 класса «А» Ивлев А. (руководитель Лазарева Е.Н.).
Экспериментальная работа
Высокий творческий потенциал педагогического коллектива позволяет ему участвовать в экспериментальной работе.

В 2006-2007 учебном году школа продолжила эксперимент (завершен II этап его реализации) по апробации десятибалльной системы оценивания СОУ специальных (коррекционных) классов 7 вида. В результате мониторинга II этапа отмечается:

1. заметное снижение общей тревожности в школе, особенно по факторам «Страх самовыражения», «Страх ситуации проверки знаний», «Страх не соответствовать ожиданиям окружающих».

2. повышение уровня школьной мотивации

Состав участников эксперимента:

	Состав участников
	2005-2006
	2006-2007

	Учащиеся (классы)
	специальные (коррекционные) классы 7 вида (2б, 3б, 3в, 4б, 4в) (12%)
	специальные (коррекционные) классы 7 вида (2в, 3б, 4б, 4в. 5б, 5в) (14%)

	Учителя (количество)
	5 (16%)
	18 (58%)



Для оценки данных был проведен социально-психологический мониторинг с использованием методик анкетирования, опроса, тестирования. 

На основании полученных данных  подтверждается необходимость перехода на 3 этап данного эксперимента, основной целью которого является повышение стрессоустойчивых факторов в обучения учащихся специальных (коррекционных) классов 7 вида.

В 2006-2007 учебном году завершился школьный эксперимент по разработке и внедрению здоровье сберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс.

На завершающем этапе эксперимента были проведены:

· повторная социально-психологическая диагностика состояния здоровья обучающихся (сентябрь-ноябрь 2006г.)

· медико-физиологический мониторинг (ноябрь-декабрь 2006г.)

По данным диагностики было выявлено повышение уровня удовлетворенности учащихся жизнедеятельностью школы – важнейшего показателя улучшения нравственно-психологического климата в учебном заведении, влияющего на психо-эмоциональное здоровье воспитанников. 
Наряду с этим, данные медико-физиологического контроля не отмечают значительных улучшений в состоянии здоровья школьников, что объясняется объективными причинами:

· притоком в начальную школу дошкольников, имеющих нарушения в деятельности систем организмов

· наличие большого процента школьников с хроническими заболеваниями;

· низким уровнем медицинского обслуживания (в школе медсестра работает на 0,5 ставки)

	Состав участников
	2005-2006
	2006-2007

	Учащиеся (классы)
	100%
	100%

	Учителя (количество)
	100%
	100%


В ходе эксперимента школа накопила определенный опыт по работе со здоровье сберегающими технологиями, обогатился теоретический и технологический арсенал педагогического коллектива, деятельность которого стала более целенаправленной и системной.

Была разработана и апробирована программа «Здоровье» (на 2005-2007гг., 1-11 классы) материал, который войдет в состав сборника МГОПИ.

В условиях экономической нестабильности, остроты социальных  проблем, вопросы обучения, социальной защиты обучаемых приобретают особое значение. В школе работает психолого-медико-педагогический консилиум, в состав которого входят зам.директора по УВР, педагог-психолог, социальный педагог, воспитатель ГПД, учителя. В этом учебном году 15 учащихся были приглашены на ПМПк с целью решения вопросов обучения и воспитания. Отмечается добросовестное и ответственное отношение к своим функциональным обязанностям педагога-психолога школы Лазуткиной Т.Н. 

Воспитательная система школы

В 2006-2007 году  в соответствии с единой методической темой «Создание адаптивной среды в школе как условие успешности обучения и воспитания учащихся» проходила апробацию воспитательная система, тремя столпами которой можно   считать активность ребенка, критическое мышление и веру в жизнь.  Опираясь именно на эти постулаты,  мы ставили перед собой следующую цель в воспитании:

Формирование психически и физически здоровой социально-активной личности, обладающей гуманистическими, нравственными ориентирами, посредством создания благоприятной среды для саморазвития ребенка и использования личностно-ориентированных форм и способов педагогического взаимодействия.

Учащимся и педагогам  создавались  условия для самовыражения в различных видах деятельности:

· Учебно-познавательной,

· Гражданско –патриотической,

· Художественно-творческой,

· Общественно-правовой,

· Эколого-краеведческой,

· Физкультурно-оздоровтельной

· Работе по профилактике правонарушений с детьми «группы риска»

· Системе КТД, классных часов и в рамках познавательно-развивающей игры «Истоки» под девизом «С добром и любовью к Человеку, Земле и Родине!»

Вся воспитательная работа осуществлялась в соответствии с планом воспитательной работы, составленным на базе плана массовых мероприятий ЦДТ «Родник» и программы д./о «Будущее России», с учетом специфики работы школы и интересов учащихся. Программой «Истоки» д/о «Будущее России» в 2006-2007 учебном году были охвачены 100%  учащихся (442 человека). Уровень активности учащихся различных классов (общеобразовательных и специальных (коррекционных) 7 вида) по всем проектам повысился.

«Сравнительный анализ участия школьников в познавательно - развивающей игре «Истоки» в 2005 - 2006 и 2006 - 2007 учебных годах»

. 1. Определение активности участия и количества детей, занятых в программе «Истоки»
                                    в    2006 - 2007 учебном году.
	1.1.
	                             Проект «Радуница»
	Да
	Нет

	1
	Исследовательские работы «Народные календарные праздники и обряды»
	+
	

	2.
	Устный журнал «Отвага - эстафета памяти»
	+
	

	3.
	Викторина «Москва. Московский Кремль» (860 - летию Москвы)
	
	-

	4.
	Экологический суд богов Олимпа над человеком.
	+
	

	5.
	Патриотический клуб «Родина»
	+
	

	6-
	Конкурс Интернет - сайтов и видеофильмов, посвященный 90-л.Орехово-Зуева «Я люблю мой город!»
	+
	

	7.
	Военно-спортивная игра для мальчиков и пал «Защитник»
	+
	

	8.
	Мемориальная неделя и линейка памяти павших «Дальнее эхо»
	+
	

	9.
	Поисковая акция «Во славу Отечества» (к 65-летию битвы под Москвой!)
	+
	

	10.
	Встречи с ветеранами «Солдатами не рождаются»
	
	-

	1.2.
	Проект -Школа демократической культуры»
	
	-

	]
	Классный час «Человек. Личность. Гражданин»
	+
	

	2.
	Занятия в школах «Экономика и бизнес», «Бухучёт»
	
	-

	3.
	Конкурс знатоков экономики «ЮНЭКС»
	
	-

	4.
	Дискуссия «Понятие нац. принадлежности в современном мире»
	+
	

	5.
	Тренинг этнокультурной компетентности
	+
	

	6.
	Детская «Юридическая служба»
	
	-

	7.
	Центр защиты прав детей
	
	-

	8.
	Социальная игра «Парламент»
	
	-

	9.
	Тренинг «Лидер»
	+
	

	10.
	Смотр классных уголков « Знакомьтесь- это мы!»
	+
	

	1.3.
	 Проект «Родники»
	
	

	1.
	Клуб интересных встреч «Семья в народных традициях»
	+
	

	2.
	Историко-литературная гостиная «Былина»
	
	-

	л.
	Праздник викторина о книгах «Мир волшебный - мир чудесный»
	+
	

	4.
	Поэтический гербарий «К цветку цветок сплетай венок»
	+
	

	5.
	Игра - КВН "Волшебная страна братьев Гримы»
	
	-

	6.
	Фольклорный праздник «В крещенский вечерок»
	+
	

	7.
	Вечер, посвященный творчеству А.С. Пушкина «Что в имени тебе моем  или «Муза Пушкина»
	+
	

	8.
	Интеллектуальная игра «Леди и джентльмены»
	+
	

	9.
	Познавательно - развлекательная программа «Шляпное сражение»
	
	-

	10.
	Инсценирование песен военных лет «Бойцы вспоминают минувшие дни»
	
	

	11.
	Дни народной культуры в рамках фестиваля искусств «Созвездие талантов»
	+
	

	1.4.
	Проект «Радуга профессий»
	
	

	1.
	Беседа по профориентации с элементами кроссворда «Где работать мне тогда?»
	+
	

	2.
	Игра- соревнование «Сигналы — символы профессий.»
	+
	

	3.
	Конкурс «Парад профессиональных гербе»»
	
	-

	4.
	Встречи с представителями разных профессий
	+
	

	5.
	Профориентационный КВН
	
	-

	6.
	Биржа труда для подростков
	
	-

	7.
	Участие в «Ярмарке вакансий»
	+
	

	8.
	Тестирование «Мой выбор»
	+
	

	9.
	Конкурс рисунков и викторин «01»
	+
	

	10.
	Соревнования профильных отрядов ДЮП. ЮИД
	+
	

	1.5.
	Проект «Изменим жизнь к лучшему»
	
	-

	1.
	Викторина «Личная безопасность»
	+
	

	2.
	Соревнования классных коллективов «Класс - наш общий лом»
	+
	

	3.
	Ролевая игра «Идём по городу»
	+
	

	4
	День правовых знаний «Губительная сигарета»
	+
	

	5.
	Слёт волонтёров
	+
	

	6-
	Медико-психологическая служба  
	
	-

	7-
	Телефон «Доверие»
	
	-

	8.
	Исследовательские работы «Пионерии первый отряд
	+
	

	9.
	Городская Неделя Добра «Родному городу посвящается»
	+
	

	10.
	Трудовой десант «Обустроим школу - обустроим Россию»
	+
	

	
	Сумма баллов по участию в 5 проектах
	37
	балл

	
	Количество школьников, занятых в программе «Истоки»
	442
	чел
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 Способами интеграции воспитательной работы наравне с программой «Истоки»  в школе  стали разработанные коллективом и внедренные в жизнь 

1. целевые (тематические) программы «Здоровье»( программа войдет в сборник издаваемый МГОПИ)  и «Растим патриотов России» (утверждена МГОПИ ), разработанные  и реализуемые во всех трех блоках :  
-воспитание в процессе обучения

-воспитание во внеурочной деятельности

-воспитание во взаимодействии с социумом.

2.  систематизация воспитательных дел по направлениям, связанным с  развитием познавательного, ценностного, коммуникативного, физического, художественного потенциалов личности ребенка

3. формирование годового цикла ключевых дел, позволяющего оптимально распределить усилия членов школьного сообщества и воспитательные воздействия во времени. 

В школе сформирован календарь традиционных ключевых дел, основанный на принципах, идеях, взглядах воспитательной системы, изложенных в концепции.

	Сентябрь 
	День Знаний

«Город, в котором я живу!»  

Декада безопасности

	Октябрь 
	День Учителя

День Здоровья

	Ноябрь 
	Школьная декада истории «Мое Отечество – Россия!» 

	Декабрь
	«Новогодняя калейдоскоп» 

	Январь 
	Школьный фестиваль искусств «Созвездие талантов» 

	Февраль
	Смотр строя и песни 

	Март
	Праздничный концерт, посвященный международному Женскому Дню  

Экологический марафон 

	Апрель 
	Трудовые акции по благоустройству территории школы 

День защиты детей  

	Май
	Мероприятия, посвященные Дню Победы. 
Линейка- подведение итогов уч. года «Вот и стали мы на год взрослей»

Праздник «Последнего звонка» 

	Июнь
	Выпускной вечер  


Подобный календарь существовал в школе и ранее, но только в этом учебном году нам удалось значительно расширить его временные рамки . Если еще в 2005-2006 году  проведение КТД ограничивалось в лучшем случает неделей или декадой, и какой-то отдельной возрастной категорией,  то теперь  вся школа в течение каждого месяца живет  единой идеей творчества, которая обеспечивает  целостность педагогического процесса , его преемственность, взаимодействие всех участников воспитательного процесса, эмоциональную событийность.

К наиболее ярким событийно-насыщенным творческим мероприятиям  можно отнести:

Концерт, посвященный Дню Учителя.

 Впервые в этом году он проходил отдельно в начальной школе, а так же  в средней и старшей возрастной группе и дал нам  возможность обнаружить новые юные таланты среди учащихся 1-4 классов.

КТД «Новогодний калейдоскоп». 

 В рамках КТД все классы стали участниками конкурса «Новогоднее чудо» на лучший оформленный кабинет, выставки  новогодних игрушек, в которой ребята из бросового материала, проявив фантазию, смогли изготовить чудесные новогодние украшения. Силами учеников 11 класса было подготовлено представление «Под Новый год всякое случается», зрителями которого стали не только малыши, но и ребята старшего возраста. Заряд бодрости и отличного настроения подарили всему школьному коллективу учащиеся 7-9 классов во время КВН  «Раз под елочкой сидели…». Им  удалось создать сплоченные творческие группы из учащихся параллельных классов.  Завершением праздничного коллективного творческого дела стала тематическая дискотека «Спешите в гости к нам», полностью подготовленная активом  11 класса для своих друзей из среднего и старшего звена.

Фестиваль «Созвездие талантов» 

В школьный фестиваль вошли конкурс чтецов, концертная программа «Живое чудо народной песни», выставка детского творчества «Мы сделаем мир ярче»,  конкурс творческих работ «Народные традиции и праздники», конкурс  инсценированных народных сказок, выставка предметов народного быта. На целый месяц школа превратилась в театральные подмостки – каждый день сцена ждала новых актеров. В конкурсе инсценированных сказок очень ярко проявили себе не только общеобразовательные коллективы, но и ребята из специальных (коррекционных) классов 7 вида. Выставка предметов народного быта была настолько необычной и неординарной, что поразила воображение не только школьников, но и всех педагогов. Ребята, работавшие экскурсоводами во время действия выставки,  смогли донести до посетителей много интересной и запоминающейся информации о представленных экспонатах. Часть предметов была передана после выставки в фонд будущего школьного музея, в связи с чем возник вопрос об обеспечении музея помещением. Репортаж о выставке быта был снят телевидением Орехово-Зуево.

День славянской письменности «И сложили они письмена»

Впервые в школе проводилось подобное мероприятие, подготовленное в содружестве учителя русского языка и литературы Мензелеевой Т.В. и  учителя музыки Редька И.Н., с привлечение священнослужителей храма пресвятой Богородицы. Хочется отметить неординарный подбор иллюстративного и справочного материала, высокий уровень организации, позволивший создать неповторимую атмосферу духовности и чистоты, царившую среди участников вечера.

Мы убедились, что подобного рода коллективные творческие дела дают возможность ребенку наиболее полно раскрыть себя, а следовательно в полной мере решают задачи, стоящие перед адаптивной школой. 

Еще одной сферой реализации личности учащихся и педагогов можно считать деятельность объединений дополнительного образования. В 2006-2007 учебном году в школе работали 32 объединения дополнительного образования с охватом в    413     учащихся.

Анализируя деятельность кружков и секций, нужно отметить, что все руководители включились в деятельность школы, но в работе объединений дополнительного образования имеется ряд недостатков и трудностей.

· Многие государственные программы приходится адаптировать, приводя их в соответствие с имеющимся количеством часов. Утверждение авторских программ в МГОПИ превращается в длинную процедуру или встречает отказ.

· Практически отсутствует база для занятий в прикладных кружках. Материалы приобретаются  учащимися и педагогами на собственные средства, но этого невозможно сделать в полном объеме.

         Дополнительное образование дает возможность создавать большое количество детских коллективов, не связанных напрямую с учебной деятельностью, тем самым бесконечно перемешивая всех учащихся и формируя в них общность принадлежности одной среде, обеспечивая их занятость, и ставя, таким образом, барьер безнадзорности и беспризорности.
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В 2006-2007 учебном году проводилось соревнование между классами на звание «Лучшего». По итогам года  его победителями в начальной школе стали:  3А (кл.рук.  – Варламова Т.Г).,   2А (кл. рук. – Щетнева Т.В.), 2В (кл. рук. – Смирнова С.Б.), 3Б (кл. рук.- Морозова М.В.).  А в среднем  и старшем звене – 11А (кл. рук. – Чернышева Н.П.) , 5 А ( кл. рук. – Редько Л.Н.). По сравнению с прошлым годом уровень активных участников и организаторов различных дел повысился с 48 %   до 60% . Учащиеся специальных коррекционных классов 7 вида смогли отыскать свою нишу в культурно-образовательном пространстве школы.

В 2006-2007 учебном году жизнь школы была  насыщена открытыми мероприятиями муниципального уровня -  семинар заместителей  директоров по ВР школ города «Моделирование воспитательной системы работы школы как условие формирования культурно-образовательного пространства развития и воспитания  учащихся».  В рамках этих проектов на высоком уровне были подготовлены и проведены массовые внеклассные мероприятия. Семинар получил высокую оценку управления образования администрации     г.о. Орехово-Зуево.

Школа активно принимала участие во всех общегородских мероприятиях.

	Мероприятие
	Занятое место

	Городской фестиваль искусств «Созвездие талантов» (конкурс сказок)
	3

	Городская акция «Во славу Отечества!»
	Вошли в состав победителей

	Конкурс видиофильмов «Я люблю Орехово - Зуево»
	3

	Соревнование по волейболу среди школ города
	2

	Президентские игры
	3

	Областной конкурс «Эра фантастики» (номинация «Эмблема. Компьютерная графика»)
	1

	Городской конкурс по начальному техническому моделированию
	3

	Областной конкурс «Эра фантастики»(номинация «научно – фантастический рисунок»)
	2

	Городской конкурс на самую благоустроенную территорию среди общеобразовательных учреждений.
	1

	Городской молодежный военно – спортивный конкурс.
	2

	Командные соревнования по военно - прикладным видам спорта
	3


В 2006-2007 учебном году двое учащихся школы Николаев Михаил и Содиков Акром стали обладателями Премии Губернатора Московской области Громова Б.В. за высокие достижения в области спорта.


В школе ведется постоянная работа по осуществлению всеобуча. Социальным педагогом школы и классными руководителями  ежедневно проверялась посещаемость учащихся, совместно с  медсестрой школы систематизировались пропуски занятий и своевременно применялись профилактические меры к учащимся, пропускающим занятия без уважительной причины.

В целях профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних проводилась большая работа по организации занятости этих детей, вовлечение их в систему дополнительного образования.

В воспитании, укреплении и обеспечении социальной дисциплины учащихся важным является профилактика антиобщественных проявлений. Профилактика невозможна без соответствующей диагностики, и по сравнению с прошедшим годом значительно расширилась информационная база.   

В 2006-2007 учебном году в школе были организованы бесплатные оздоровительные лагеря на время триместровых каникул, которые пользовались особой популярностью у тех учащихся, чьи семьи находятся в социально-опасном положении. Деятельность такого рода лагерей дала возможности для оздоровления детей не только физического, но и нравственного.

В школе действовал совет представителей классов. В сентябре, в соответствии с положением были сформированы штабы, выполняющие различные функции. В течение года старшим  вожатым   проводились заседания комитетов, лидеры принимали участие в заседании городских штабов «Радуница», «Будущее России». В декабре на базе школы прошло открытое заседание школьного актива, с привлечением представителей ЦДТ «Родник», МОУ СОШ № 6, № 20.  Деятельность органов самоуправления  требует реформирования, так как часто заседания  носили формальный характер. 

Школа ведет постоянное сотрудничество с различными учреждениями культуры, что позволяет создать расширенное социо – культурное пространство для воспитания и развития учащихся.


[image: image12]
Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что:


интересно проходили массовые  мероприятия, где были задействованы дети разных возрастных групп, и присутствует много массовых выступлений


идет планомерное накопление методической литературы, сценариев, декораций, информационного обеспечения,


в школе создана атмосфера сотрудничества, сотворчества,  увеличилась  привлекательность учебного учреждения.

обогатился теоретический и технологический арсенал педагогического коллектива, деятельность которого стала более целенаправленной, системной, личностно-ориентированной.

создана система психолого-педагогической поддержки  устремлений учащихся к самовыражению, саморазвитию, самостоятельному решению проблем. 

постепенно формируется индивидуальность школы с привлекательными и неповторимыми чертами.


В целом поставленные  задачи можно считать решенными, цели достигнутыми. На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы  можно сформулировать задачи на будущий учебный год:


Продолжить работу по  формированию психически и физически здоровой социально-активной личности, обладающей гуманистическими, нравственными ориентирами, посредством создания благоприятной среды для саморазвития ребенка и использования личностно-ориентированных форм и способов педагогического взаимодействия.

Разработать план реорганизации системы школьного самоуправления.

Формировать у учащихся представление о здоровом образе жизни, разработать и провести систему мероприятий, направленных на охрану здоровья учащихся.

Формировать в школьном сообществе среду, содействующую самовыражению личности учащихся и педагогов, расширить диапазон сотрудничества с учреждениями культуры.

Продолжить работу по патриотическому воспитанию учащихся.

Организовать внеурочную деятельность учащихся, направленную на улучшение усвоения учебного материала, повысить уровень дополнительного образования.

Продолжить построение воспитательной системы на принципах адаптивной школы.

 Организация безопасности в школе 
Здание школы 3-х этажное, панельное, возведено в 1969г. видимых повреждений и разрушений не имеет, находится в удовлетворительном состоянии. Территория ограждена металлическим забором с воротами и проходными калитками. Уличное освещение территории отсутствует с тыльной стороны здания школы.

Центральный вход в школу имеет металлическую дверь, блокирующуюся электромагнитным замком. Из средств наблюдения за входом школы имеется видеофон, позволяющий просматривать вход от крыльца школы до ограждения. Имеются запасные выходы в количестве 8 штук, которые оснащены  металлическими дверями  или обитые  железом. Запасные выходы закрыты изнутри на засовы и замки. Люк на крышу обит железом и закрыт на замок.

Охрана школы обеспечивается в дневное время на центральном входе дежурным учителем в соответствии с графиком, в ночное время сторожами.

Допуск учащихся и работников в школу осуществляется по наличию бейджиков, родители и лица их заменяющие пропускаются в школу по паспортам с записью в журнале у дежурного учителя и в сопровождении лица, к которому они прибыли.

Пост дежурного учителя имеет кнопку тревожной сигнализации, которая выведена на пульт дежурных противопожарной охраны, милиции, скорой помощи. Исправность КТС проверяется один раз в месяц. Результаты проверки фиксируются в журнале учета проверок. Средством связи дежурного учителя служит телефон. В этом учебном году  установлена коммутационная связь между дежурным учителем, администрацией школы и группами продленного дня, что позволяет ограничить проход по коридорам и классам родителей и лиц их заменяющих.
В школе организовано проведение инструктажей и бесед по действиям в чрезвычайных ситуациях (в этом учебном году проведено 2 внеплановых инструктажа). Все инструктажи фиксируются в особом журнале. На всех этажах школы имеются планы эвакуации. Согласно графику ГУО было организовано проведение тренировок по эвакуации учащихся и сотрудников школы при возможных чрезвычайных ситуациях. В течение года было проведено 2 внеплановые эвакуации учащихся и сотрудников в связи с анонимными звонками.
В сентябре 2006 года была организована и проведена Декада Безопасности: в феврале - Неделя безопасности «Действия работников и обучающихся при угрозе и (или) возникновении пожара в помещении школы». В проведении этих мероприятий были задействованы учащиеся 1-11 классов и сотрудники школы. Большую работу по организации и проведении данных мероприятий выполнили зам.директора по УВР (по безопасности) Танасейчук В.В., зам.директора по УВР Чернышева Н.П., зам.директора по ВР Евтеева Е.Ю, и учитель ОБЖ Лазуткина Т.Н.

По обеспечению электробезопасности в школе выполнены все требования приказа № 189 от 02.03.2006г. по О/З ГУО. Для обеспечения пожарной безопасности имеются огнетушители углекислотные и порошковые в количестве 18 штук. В июне 2006г. в школе установили и подключили автоматическую пожарную сигнализацию. 

Общий контроль за состоянием безопасности в школе осуществляет заместитель директора по УВР (по безопасности) Танасейчук Владимир Васильевич.

Таким образом, основной целью на следующий учебный год в области безопасности являются повышение бдительности, внимательности и осторожности у учащихся и сотрудников школы.
Цели и задачи на 2007 -  2008 учебный год
Проведенный анализ позволяет считать работу МОУ СОШ № 2 в 2006-2007 учебном году удовлетворительной. Реализуя образовательную программу школы, совершенствуя структуру и содержание общего образования, школа в основном выполнила намеченное в начале года и достигла ожидаемого результата.

В 2007-2008  учебном году педагогический коллектив школы ставит перед собой следующие цели и задачи:

1. Продолжить работу по обновлению постоянно действующего информационного банка нормативно-правовой документации, организовать ее изучения членами педагогического коллектива, организовать ее изучения членами педагогического коллектива, своевременно вносить коррективы в нормативную инструктивно-распорядительную базу школы.

2. С целью получения достоверных данных, необходимых для принятия управленческих решений, осуществления планирования учебного процесса, внедрить информационные технологии в управлении образовательным процессом.

3. С целью сохранения и укрепления здоровья учащихся разработать программу формирования здорового образа жизни, использовать здоровье сберегающие и здоровье формирующие технологии в управлении, обучении и воспитании.

4. Продолжить участие в эксперименте по апробации 10-балльной шкалы СОУ в специальных (коррекционных) классах 7 вида.

5. Формировать у учащихся школы устойчивые познавательные интересы, включая каждого ученика в работу на учебных занятиях в качестве активного участия и организатора образовательного процесса.

6. Обеспечить оптимальный уровень квалификации педагогических кадров, необходимый для успешного развития школы.

7. Усилить мотивацию педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.

8. направить усилия педагогического коллектива на достижение оптимального уровня воспитанности школьников, уделяя особое внимание этическому образованию.

9. Гармонично развивать личность ученика с учетом его  возраста, интеллекта и интересов.
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