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ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей программе учителя 
в  МОУ  СОШ №2 

городского округа Орехово-Зуево Московской области
1. Общие положения.

         1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» (п. 6, ст. 9: ст. 32; п.4. ст.55),Типовым положением об общеобразовательном учреждении  (в ред. Постановлений Правительства  РФ от 23.12.2002 г. №.919, от 01.02.2005 № 49, от 30.12.2005 № 854, от 20.07.2007 № 459, от 18.08.2008 № 617, от 10.03.2009 № 216), методическими рекомендациями АСОУ по составлению рабочих программ общеобразовательных учреждений Московской области и регламентирует порядок разработки и утверждения рабочих программ педагогов.

          1.2. Рабочая программа (далее – Программа) – нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (элективного курса, факультатива, курса дополнительного образования,  ИГЗ,  программ внеурочной деятельности), основывающийся на Государственном Образовательном Стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте образовательного учреждения), примерной или авторской программе по учебному предмету (образовательной области).

       1.3. Рабочие программы дают представление о том, как в практической деятельности педагогов реализуется Федеральный Государственный образовательный стандарт при изучении конкретных предметов с учетом:

- особенностей образовательной политики общеобразовательного учреждения;

- статуса общеобразовательного учреждения (типа и вида);

- образовательных потребностей и запросов обучающихся;

- особенностей контингента обучающихся;

- авторского замысла педагога.

1.4. Цель рабочей программы – обеспечение условий для управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области) .в части планирования, организации и контроля.
Задачи программы:

· дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса) , с учетом контингента обучающихся.
· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся.

1.5.  Функции рабочей программы:

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

2. Технология разработки и  процедура согласования программ.
          2.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником,  педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу (элективному, факультативному, курсу дополнительного образования, внеурочной деятельности, индивидуально-груповых занятий) на учебный год. Составление рабочей программы  является частью педагогической работы учителя, преподавателя. Эта часть работы не регламентирована в часах, но является должностной обязанностью преподавателя.  За невыполнение должностных обязанностей к работнику можно применить ст.192 ТК РФ (дисциплинарные взыскания) или п.5 ст.81 (увольнение).
2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства.
            2.3. Все программы проходят процедуру согласования.
            Программы рассматриваются на заседании ШМО на предмет соответствия требованиям Государственного образовательного стандарта. Решением методического объединения учителей, отраженным в протоколе ШМО, согласуются («Согласовано» протокол заседания ШМО от 00.00.0000г. №00).
Рабочие программы анализируются заместителем директора по УВР на предмет соответствия программы учебному плану ОУ и требованиям Государственных образовательных стандартов, а также соответствие выбранного УМК требованиям ФПУ на текущий учебный год («Согласовано», заместитель директора по УВР, подпись, расшифровка подписи, дата). 
Данные о согласовании ШМО и заместителя директора размещаются на последнем листе программы.
После согласования рабочую программу утверждает директор ОУ (гриф учреждения, «Утверждаю»,  подпись, расшифровка подписи, дата) – на титульном листе.
2.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора, курирующим данного педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр.

2.5. Наличие рабочей программы на уроке является обязательным документом для осуществления учебной деятельности.
2.6. Администрацией общеобразовательного учреждения ведётся периодический контроль за реализацией и выполнением рабочих учебных программ.
3. Структура рабочей программы, требования к содержанию и оформлению рабочей программы
3.1. Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

1. Титульный лист 

2. Пояснительная записка 

3. Учебно-тематический план 

4. Содержание изучаемого курса

5. Требования к уровню подготовки учащихся

6. Формы контроля уровня достижений учащихся

7. Учебно-методический комплект

8. Список литературы, электронного сопровождения
. Титульный лист включает наименование образовательного учреждения; сведения где, когда и кем согласована и утверждена программа; название программы; класс; срок реализации программы; Ф.И.О., должность автора (авторов) программы; название города, населенного пункта; год разработки программы. (приложение 1)
 Пояснительная записка раскрывает направленность программы; новизну, актуальность, педагогическую целесообразность; цель и задачи программы; отличительные особенности данной программы от уже существующих; возраст детей, участвующих в реализации данной программы; сроки реализации образовательной программы (продолжительность образовательного процесса, этапы); формы и режим занятий; ожидаемые результаты и способы их проверки; формы подведения итогов реализации образовательной программы (выставки, фестивали, соревнования, учебно-исследовательские конференции и т.д.).

 Учебно-тематический план и календарно-тематическое планирование 
Учебно-тематический план программы включает перечень разделов, тем; количество часов по каждой теме.  На основе данного плана разрабатывается календарно-тематическое планирование, которое составляется в виде таблицы, содержащей № урока, название тем и разделов, количество часов, даты планируемого проведения и даты возможной корректировки.  Содержание таблицы может быть расширено по усмотрению педагога.

Для классов реализующих ФГОС второго поколения календарно-тематическое планирование строится по следующей форме:
	
	
	
	
	Планируемые результаты 

(в соответствии с ФГОС)
	Дата

	№
	Тема урока

(страницы

учебника,

тетради)
	Решаемые проблемы
	Понятия
	Предметные результаты
	УУД (регулятивные, познавательные, коммуникативные)
	Личностные результаты
	план
	факт

	Название разделов, тем  (кол-во часов)


Календарно-тематическое планирование может размещаться в конце программы или в  середине на усмотрение педагога.

Содержание курса – структурный элемент программы, включающий краткое описание  каждой темы (теория и практика) 

Требования к уровню подготовки учащихся структурный элемент программы, определяющий основные знания, умения в навыки, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного курса (в соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта).

Учебно-методический комплект – структурный элемент программы, который определяет необходимые для реализации данного курса методические и учебные пособия, оборудование и приборы, дидактический материал.
Список литературы, электронного сопровождения – структурный элемент программы, включающий перечень использованной автором литературы. Элементы описания каждого произведения должны приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию. Список включает адреса электронных ресурсов, используемых в работе педагога.
