
«Утверждено»


совместным решением Комитета по

управлению муниципальным имуществом


и Управлением образования

городской округ Орехово-Зуево 
Московской области


№____________от__________________

Председатель Комитета по управлению


муниципальным имуществом


________________________С. В. Сигачева


Начальник  Управления образования


_____________________Л.В. Николаева
ИЗМЕНЕНИЯ  И  ДОПОЛНЕНИЯ  К  УСТАВУ

Муниципального образовательного учреждения

 средней общеобразовательной школы № 2

Принято на заседании педагогического совета

(протокол №  1  от 28.08.2007 г.)

городской округ Орехово-Зуево

Московская область

2007 год.

1.  На титульном листе Устава и в тексте Устава название «Городской управлении образования (ГУО)»  изменить и читать в следующей редакции «Управление образования администрации городского округа Орехово-Зуево».
2. В главу 2 «Организация деятельности Школы» внести изменения:
П. 2.1. изменить и читать в следующей редакции: 
«Учредителем Школы является администрация городского округа Орехово-Зуево (далее именуемая учредитель) в лице Управления образования администрации городского округа Орехово-Зуево и Комитета по управлению имуществом администрации городского округа Орехово-Зуево».  

П. 2.11. читать в следующей редакции:

«Отношения Школы с обучающимися  регулируются настоящим Уставом. Отношения Школы с родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом и Договором о сотрудничестве общеобразовательного учреждения и родителей обучающихся, который заключается на весь период обучения ребенка в школе».

3. В главу 3 «Основные задачи и их реализация» внести следующие изменения и дополнения:

В п. 3.2. включить фразы: 
«Совместно с Управляющим советом привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники внебюджетных финансовых и материальных средств».

4. В главу 5 «Участники образовательного процесса» внести следующие изменения и дополнения:
В п. 5.14 включить следующую фразу:

«Обучающиеся в Школе имеют право на участие в управлении Школой, избирать и быть избранными в парламент Школы и Управляющий совет».

В п. 5.20. включить следующую фразу: 
«Участвовать в управлении Школой, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий совет школы и Попечительский совет, принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях».

П. 5.22. изменить и читать в следующей редакции:

«Комплектование работников Школы и условия оплаты их труда определяются следующим: педагогические работники принимаются на работу в Школу в соответствии со статьями 331, 65 Трудового кодекса Российской Федерации, а также со статьями «Типового положения об общеобразовательном учреждении».

Для них обязательны следующие документы:

· паспорт или иной документ удостоверяющий личность;

· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании (диплом);

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;

Заработная плата работнику общеобразовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников общеобразовательного учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам общеобразовательного учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым по согласованию с управляющим советом общеобразовательного учреждения и с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством».

В п. 5.26. включить фразу 
«Педагогические работники имеют право на участие в управлении Школой в форме работы в Управляющем совете. Педагогические работники могут избираться и быть избранными в Управляющий совет школы».
5.  В главу 6 «Управление Школой» внести следующие изменения и дополнения: 

П. 6.5. читать в следующей редакции:  
«Высшим органом самоуправления Школы является педагогический совет школы. педагогический совет Школы:

· разрабатывает и принимает устав Школы, изменения и дополнения к нему;

· разрабатывает и утверждает Положение о Попечительском совете и Управляющем совете;

· разрабатывает и утверждает Положение о промежуточной аттестации;

· утверждает образовательные программы и учебный план Школы;

· утверждает годовые графики учебного процесса;

· утверждает содержание и организационные формы дополнительных образовательных услуг;

· утверждает аналитические отчеты администрации за учебный год;

· утверждает организационно-педагогические решения Школы по основным вопросам совершенствования качества образования;

· решает вопросы допуска к экзаменам, перевода и выпуска и другие вопросы, отнесенные к компетенции педсовета, согласно нормативным документам Министерства образования Российской Федерации.

Формами самоуправления Школы являются Управляющий совет,  Педагогический совет Школы и Собрание трудового коллектива. В Школе могут существовать формы ученического самоуправления в рамках действующего законодательства». 

П. 6.9 читать в следующей редакции:

«Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор школы. Назначаемый Управлением образования администрации городского округа Орехово-Зуево с испытательным сроком на основе трудового договора. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления школы и учредителя. Директор Школы входит в состав Управляющего совета по должности.
Директор школы: 
· действует от имени Школы, представляет ее интересы;

· распоряжается в установленном порядке имуществом Школы;

· заключает договоры, в том числе трудовые контракты;

· выдает доверенности, открывает в банках расчетные и другие счета;

· пользуется правом распоряжения денежными средствами,

· утверждает штаты, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Школы;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Школы в пределах финансовых средств и с учетом ограничений, установленных Федеральными и местными нормативами;

· устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работникам школы в соответствии с действующим в Школе Положением;

· систематически информирует трудовой коллектив о финансово-хозяйственной деятельности;

· самостоятельно решает все вопросы, возникающие в деятельности Школы;

· создает в Школе необходимые условия для работы подразделения общественного питания и медицинского обслуживания и осуществляет контроль их работы совместно с Управляющим советом Школы, в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников школы; 

· несет ответственность за уровень квалификации педагогических кадров и воспи​тательного процесса;

· выполняет другие операции, предусмотренные Законом РФ и МО «Об образова​нии»;

· является начальником ГО и выполняет соответствующие функции согласно должностным обязанностям и предписаниям городского штаба ГО.

П. 6.10 изменить и читать в следующей редакции: 
«Функции Учредителя в управлении школой определяются договором о взаимоотношениях между муниципальным общеобразовательным учреждением и Учредителем в лице Управление образования администрации городского округа Орехово-Зуево и Комитета по управлению имуществом администрации городского округа Орехово-Зуево».
Внести в главу п. 6.11. 

«Управляющий совет - коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с Уставом и Положением об Управляющем совете. Совет состоит из родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования, обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования, работников школы, представителей учредителя, директора школы, представителей общественности. Состав Совета формируется с использованием процедуры выборов, назначения и кооптации в порядке, предусмотренном Положением об Управляющем совете. В Совет избирает из своего состава председателя. Представитель Учредителя, обучающиеся и работники (в том числе руководитель школы) не могут быть избранными председателем Управляющего совета. Члены Совета работают безвозмездно, в качестве добровольцев.

Основными задачами Совета являются: 

· определение программы развития школы;

· обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансово-материальных средств;

· содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; 

· контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда. 

Решения Совета принятые в рамках его компетенции являются обязательными для директора школы, работников школы, обучающихся и их родителей (законных представителей).

Внести п. 6.12
«Управляющий совет:

· участвует в разработке и согласовывает локальные акты общеобразовательного учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения;

· участвует в оценке качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами общеобразовательного учреждения;

· обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования образовательных учреждений; процедуры аттестации администраций образовательных учреждений; деятельность аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения контрольных и текстовых работ для учащихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ);

· участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения (публичный доклад подписывается  совместно председателем управляющего совета и  руководителем общеобразовательного учреждения.

· рассматривает иные вопросы, отнесенные к его компетенции Положением об Управляющем совете школы;
Заседание Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе Председателя, по требованию директора Школы, представителей Учредителя, заявлению членов Совета, подписанному не менее, чем ¼ частью членов от списочного состава Совета. Дата, время, место и повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за пять дней до его заседания. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.

6.  В Главу 8 «Регламентация деятельности» внести следующие изменения и дополнения:


П. 8.1. читать в следующей редакции: 
«Деятельность учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

· приказами директора Школы;

· Положение об Управляющем совете школы;

· Положение о школьном сайте;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Правилами поведения обучающихся;

· Положением о педагогическом совете;

· Положением о методическом объединении;

· Положением об итоговой аттестации;

· Положением о промежуточной аттестации и переводе обучающихся;

· Положением о доплатах и надбавках педагогических работников;

· Положение о стимулирующих выплатах;

· Положением о родительском комитете;

· Положением об аттестационной комиссии;

· Положением о конфликтной комиссии;

· Положением об ученическом кабинете;

· Положением о платных дополнительных образовательных услугах;

· Должностными инструкциями.

· Договор о сотрудничестве общеобразовательного учреждения и родителей обучающихся».
7.  В Главу 9 «Гражданская оборона» внести следующие изменения и дополнения:

П. 9.2. изменить и читать в следующей редакции: 
«По вопросам ГО директор школы подчиняется начальнику ГО и штабу ГО Управления образования администрации городского округа Орехово-Зуево и Управлению по ЧС и ПБ Орехово-Зуевского района Московской области».
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